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Direktiv - Friskvard
REMONDIS Sweden AB

1. Omfattning
Detta dokument galler fér samtliga medarbetare inom REMONDIS Sweden AB, inkl. dess helagda dotterbolag.

2. Syfte

Syftet med friskvardsbidraget ar att frimja medarbetarnas halsa och valbefinnande, bade pa kort och lang sikt. Genom
att tillhandahalla resurser och aktiviteter som stimulerar rorelse, aterhdmtning och mental balans vill vi skapa en
arbetsmiljo dar bade fysisk och mental halsa prioriteras. Vart mal ar att uppmuntra till ett aktivt och halsosamt liv, vilket
gynnar bade den individuella medarbetaren och arbetsplatsens valmaende som helhet.

3. Friskvardsbidrag

Vi erbjuder vara medarbetare et friskvardsbidrag som kan anvandas for att tacka kostnader for ett brett urval av
friskvardsaktiviteter, i enlighet med Skatteverkets regler. Ersattningen ger majlighet att anpassa friskvardsinsatser efter
individuella behov — exempelvis tréningskort, massage, simning, mindfulness eller andra aktiviteter som frémjar halsa.

3.1 Fordelning av friskvardsbidraget

Friskvardsbidraget ar ett arligt forutbestamt fast belopp som kan anvandas for godkanda friskvardsaktiviteter.
Friskvardsbeloppet ska anvéandas for friskvardsaktiviteter. Beloppet justeras utifran anstaliningstyp,
anstélliningstid och anstaliningsgrad (heltid eller deltid) enligt foljande:

Heltidsanstalld med fast anstallning erhaller arligen fullstandigt friskvardsbidrag.

Deltidsanstélld med fast anstallning erhaller arligen ett belopp som motsvarar medarbetarens
anstaliningsgrad.

Provanstélld far vid provanstéliningens start halva friskvardsbidraget. Nar provanstéliningen dvergar i
tillsvidareanstallning erhaller medarbetaren resterande friskvardsbidrag.

Tidsbegrénsad anstélld far ett friskvardsbidrag som proportioneras utifran antalet anstaliningsmanader.
Berakningen gors retroaktivt och baseras pa faktiskt arbetad tid.

3.2 Kostnader som inte omfattas av friskvardsbidraget

Friskvardsbidraget far endast anvandas for aktiviteter eller kostnader som omfattas av Skatteverkets
regler for skattefri friskvard. Exempel pa kostnader som inte omfattas av friskvardsbidraget:

o Utbildningar, kurser eller behandlingar av medicinsk karaktar (exempelvis kiropraktor, naprapat eller
fysioterapi utan traningsinslag).

Utrustning och materiella inkdp sasom traningsklader, skor, pulsklockor, sportutrustning eller liknande.
Avgifter som saknar friskvardsinslag, saésom medlemskap utan aktivitet eller foreningsstod.

Resor, boende eller anmalningsavgifter i samband med tréningsresor, tavlingar eller motionslopp.
Kostnader som inte kan styrkas med giltigt kvitto eller saknar koppling ill friskvardsaktivitet.

Om friskvardsbidraget anvénds till annat &n, enligt Skatteverket, godkanda friskvardsaktiviteter,
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kommer det nyttjade friskvardsbeloppet ej att godkannas, se 5.1 nedan.

4. Edenredkortet

For att forenkla hanteringen av friskvardsbidraget och minimera behovet av privata utlagg, anvander vi Edenreds tjanst
for hantering av friskvardsbidraget. Edenred tillhandahaller ett kort (digitalt eller fysiskt) och fungerar som ett forladdat
presentkort. Detta kan anvandas hos samtliga friskvardsleverantérer som ar godkanda enligt Skatteverkets regler. Alla
medarbetare, med undantag for tidsbegransat anstallda, erhaller Edenredkortet och far sitt arliga friskvardsbelopp laddat
direkt pa kortet. Kortet anvands sedan som betalningsmedel vid kdp av friskvardsaktiviteter.

Edenredkortet ska i stérsta méjliga utstrackning anvandas som betalmedel. Egna utlagg godkénns endast i de fall dar
kortbetalning inte &r méjlig. Om din friskvard betalas via autogiro behdver du kontakta friskvardsleverantdren for att
delbetala avgiften med Edenredkortet. Observera att ersattning for egna utlagg i efterhand av redan genomfért autogiro
inte godkanns.

Genom Edenred erbjuds &ven tillgang till rabatterade friskvardstjanster hos utvalda leverantrer, vilket ger medarbetare
mdjlighet att maximera vérdet av sitt friskvardsbidrag.

4.1 Giltighetstid och laddningsperiod

Friskvardsbidraget géller per kalenderar. Outnyttjat friskvardsbelopp fors inte éver till ndstkommande
ar.

e For tillsvidareanstallda laddas Edenredkortet med arets friskvardsbelopp i borjan av kalenderaret.

e Fornyanstallda laddas kortet sa snart som mgjligt fran anstaliningens start, med belopp anpassat efter
anstéllningsform och anstaliningsgrad.

o Edenredkortet kan anvandas direkt efter laddning.

5. Medarbetarens ansvar

For att sékerstalla att friskvardsbidraget anvands korrekt och kan ersattas av arbetsgivaren, ansvarar medarbetaren for
att:

o Sakerstalla att aktiviteten ar godkand enligt Skatteverkets regler innan anskan om erséattning sker.

e Redovisa giltiga och tydliga kvitton som styrker de kostnader som medarbetaren séker erséattning for.
Kvitton ska uppfylla kraven pa datum, belopp, aktivitetsnamn och leverantor.

o Ansdka om ersattning samt redovisa kvitton i ratt tid enligt gallande rutin.

Dessa ansvarspunkter sakerstéller att bidraget hanteras korrekt och att foretagets friskvardsbidrag anvands
andamalsenligt.

5.1 Vid felaktigt nyttjande av friskvardsbidraget

Kvitto eller annat betalningsunderlag ska redovisas till Edenred som kontrollerar att friskvardsbidraget anvénds
enligt gallande regelverk (se punkt 3.2 ovan). Vid uteblivet eller felaktigt kvitto, samt om friskvardsbidraget
anvands till annat &n enligt Skatteverket godkanda friskvardsaktiviteter, kommer det nyttjade friskvardsbeloppet
ej att godkéannas. Beloppet aterfors da till medarbetarens Edenredkort och arbetsgivaren forbehaller sig

ratten att dra det felaktigt nyttjade friskvardsbeloppet pa medarbetarens 6n.

For tidsbegransat anstallda, som ej innehar Edenredkortet, kontrolleras kvittot av ndrmaste chef.
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6. Avslutad anstallning
Friskvardsbidraget kan nyttjas till och med sista anstallningsdagen.
e Eventuellt kvarstaende saldo av arets friskvardsbelopp sparras och kan inte anvandas efter att anstallningen

upphort.
e Ingen aterbetalning eller ersattning utgar for outnyttjade medel.

Det &r medarbetarens ansvar att sakerstalla att friskvardsbeloppet anvands och redovisas enligt rutin innan
anstaliningens slut.

7. Friskvardshantering for tidsbegransat anstéllda

Tidsbegransat anstallda omfattas inte av Edenredkortet utan hanteras istéllet genom eget utldgg och redovisning av
friskvardskuvitto till ansvarig chef.

e Medarbetaren l&mnar in kvitto till ndrmsta chef som ansoker om ersattning via 16n.
e Ersattning baseras och proportioneras enligt faktiskt arbetad tid.
e Utbetalning sker i samband med ordinarie I6nekorning.
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